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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 521-2022-CU
Lambayeque, 28 de noviembre del 2022

VISTO:

El Oficio N° 2802-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 15 de noviembre del 2022, emitido por el
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, respecto a |la aprobacién de la Directiva
para la implementacion del retorno gradual a la presencialidad del servicio educativo, para el Semestre
Académico 2022-Il. (Expediente 4838-2022-SG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que cada universidad es autdbnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y las
demas normas aplicables.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, la universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista,
cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural; asi como
adopta el concepto de educacioén como derecho fundamental y servicio plblico esencial. Esta integrada por
docentes, estudiantes y graduados.

Que, el articulo 47° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, la SUNEDU autoriza la
oferta de programas de educacién desarrollados a distancia, los cuales tengan como base entornos
virtuales de aprendizaje y los mismos estandares de calidad que la prestacion presencial.

Que, el articulo 8° del Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, sefiala
que, los estudios en la UNPRG se dan en la modalidad presencial. La modalidad semipresencial y a
distancia seran asumidas gradualmente segun las potencialidades de la UNPRG en general, y de cada
programa de estudios en particular, cumpliendo con la normativa establecida por la SUNEDU, que asegure
una prestacion del servicio de calidad.

Que, el articulo 1° de la Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU, de fecha 26 de julio del
2022, sefiala que, las universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a la
prestacion del servicio educativo de forma presencial, a partir del segundo semestre de 2022, de acuerdo
a las disposiciones vigentes. Excepcionalmente y en el marco de la emergencia sanitaria causada por la
COVID-19, durante el segundo semestre de 2022 y hasta culminar los ciclos académicos iniciados durante
el 2022, las universidades publicas y privadas, asf como las escuelas de posgrado pueden retornar a la
presencialidad de forma gradual y progresiva, de acuerdo con las disposiciones emitidas por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 2802-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 15 de noviembre del 2022, el
Vicerrector Académico, dirigiéndose al Rector de la Universidad, hace llegar la Directiva para la
implementacion del retorno gradual a la presencialidad del servicio educativo, en el marco de la Resolucién
Viceministerial N* 094-2022-MINEDU, para el Semestre Académico 2022-11, a fin de ser visto y aprobado
en Consejo Universitario.

La Directiva para la implementacién del retorno gradual a la presencialidad del servicio educativo,
en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU, para el Semestre Académico 2022-I1,
tiene por finalidad normar la implementacion de los procesos académicos y el desarrollo de las asignaturas
en las modalidades presencial, semipresencial y no presencial en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
durante el ciclo académico 2022-Il, con el propésito de cumplir las medidas de prevencién y control
establecidas dentro de la emergencia sanitaria a nivel nacional por el Gobierno y la SUNEDU.

Pégina 1 de 2



“w BLICA DEL. by, v
* i/

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 521-2022-CU
Lambayeque, 28 de noviembre del 2022

Que, el Consejo Universitario, en la Sesién Ordinaria Presencial N° 04-2022-CU, de fecha 28 de
noviembre de 2022, acordé: Aprobar la Directiva para la implementacién del retorno gradual a la
presencialidad del servicio educativo, para el Semestre Académico 2022-I1.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, conforme al articulo 62.1 de la Ley

Universitaria concordado con el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR la Directiva para la implementacién del retorno gradual a la presencialidad
del servicio educativo, en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU, para el Semestre
Académico 2022-11, mismo que como anexo forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de

la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucién a Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de

Calidad y demas instancias correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VELASQUEZ

ario General

Apsaa
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FINALIDAD

La presente directiva, tiene por finalidad normar la implementacion de los procesos académicos
y el desarrollo de las asignaturas en las modalidades presencial, semipresencial y no presencial
en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo durante el ciclo académico 2022-Il, con el propdsito
de cumplir las medidas de prevencion y control establecidas dentro de la emergencia sanitaria a

nivel nacional por el Gobierno y la SUNEDU.

OBJETIVO

Establecer lineamientos y estrategias que permitan a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
la implementacion, el seguimiento y control de los procesos académicos y el desarrollo de las
asignaturas en las modalidades presencial, semipresencial y no presencial de los programas de
estudio de pregrado durante el ciclo académico 2022-1l, con caracter excepcional, de acuerdo a
la Resolucion de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD y su modificatoria de Consejo
Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD y la Resolucién Viceministerial N° 094-2022-MINEDU.

ALCANCE

La presente directiva es aplicable para el ciclo académico 2022-Il, para el Vicerrectorado
Académico, Decanatos de Facultad, Direcciones de Escuela Profesional, Direcciones de
Departamento Académico, Direccién de Servicios Académicos, Responsables de Procesos
Académicos de las Facultades, Oficina de Tecnologias de la Informacion, docentes y estudiantes

de Pregrado.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley Universitaria N°30220.

e Estatuto de la UNPRG.

¢ Resolucion N° 410-2022-CU Reglamento General

e Resolucion N° 358-2022-CU Reglamento Académico

e Decreto Supremo N.° 008-2020-SA.

e Decreto Supremo N.°044-2020-PCM.

e Resolucién Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU

e Resolucion de Consejo Directivo N.° 039-2020-SUNEDU-CD.
¢ Resolucion de Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD
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SIGLAS

VRACAD: Vicerrectorado Académico

DSA: Direccion de Servicios Académicos
OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacién
SIA: Sistema Integrado Académico

SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria

GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 Asincroénico
Proceso de comunicacion diferido, es decir, el docente y el estudiante no estan al mismo
tiempo en el mismo espacio.

6.2 Sincrénico
Proceso de comunicacion en linea y en tiempo real entre el docente y estudiante.

6.3 Aula virtual
Entorno virtual que posibilita el desarrollo del proceso de aprendizaje.

6.4 Resultado de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante
sea capaz de hacer, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso
de aprendizaje. Estos enunciados estan asociados a las actividades de aprendizaje y
evaluacion, y se orientan a la verificacion de los procesos cognitivos, motores, valorativos,
actitudinales y de apropiacién de los conocimientos técnicos y tecnoldgicos requeridos en el
aprendizaje.

6.5 Metodologia en entornos virtuales
Estrategias de ensefianza referidos a la secuenciacion de las actividades, disefiadas para
desarrollar los contenidos del silabo.

6.6 Competencias digitales
Las competencias digitales son un conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y
habilidades, en conjuncién con valores y actitudes, para la utilizacién estratégica de la
informacién, y para alcanzar objetivos de conocimiento tacito y explicito, en contextos y con
herramientas propias de las tecnologias digitales.

6.7 Disefo instruccional
El Disefio Instruccional es el proceso a través del cual se crea un ambiente de aprendizaje,
asi como los materiales necesarios, con el objetivo de ayudar al alumno a desarrollar la
capacidad necesaria para lograr ciertas tareas

6.8 Ensenanza-Aprendizaje asincrono
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Proceso de ensefianza-aprendizaje diferido, es decir, el docente y el estudiante no estan al
mismo tiempo en el mismo espacio. El uso de la tecnologia permite que docente y estudiante
se registren en la plataforma virtual o educativa dandole la oportunidad a que el estudiante
gestione su propio aprendizaje.

6.9 Ensenanza-Aprendizaje sincrono
Proceso de ensefianza-aprendizaje en linea que se lleva a cabo en tiempo real entre el
docente y estudiante coincidiendo en el tiempo y el espacio fisico o virtual.

6.10 Ensefanza-Aprendizaje virtual
Adquisicion de conocimientos y/o desarrollo de competencias, obtenidas y evidenciadas a
través de la adaptaciéon no presencial de las asignaturas, considerando tres ejes:

e Interaccion: proceso simultaneo o diferido de interaprendizaje entre docente
estudiante y estudiante-companeros.

e Colaboracién: acciones conjuntas facilitadas por medios tecnoldégicos que permiten
desarrollar competencias de trabajo en equipo.

e Producto Acreditable: experiencias disefiadas por el docente y/o estudiante, a
partir del uso de las herramientas de la plataforma virtual, que permitan generar
evidencias de aprendizaje.

6.11 Comunidad universitaria
Integrada por estudiantes de pre y postgrado, docentes y graduados, asi como aquellos
considerados como parte de la comunidad universitaria en las normas internas de las
universidades.

6.12 Plataforma virtual o plataforma educativa
Espacio en donde se imparte el servicio educativo de las asignaturas, basados en
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, ya sea un software, una web, entre otros.
Cada plataforma posee funciones propias por lo que se definira su pertinencia de acuerdo al
modelo educativo, la metodologia y disefio didactico correspondiente, segun las necesidades
del usuario

6.13 Asignatura virtual
Asignatura que forma parte de un programa académico presencial, cuyos contenidos y/o
unidades de aprendizaje, de manera excepcional y temporal, es adaptada para ser ofrecida
de manera no presencial mediante el uso de plataformas virtuales, en el marco de la

emergencia sanitaria.
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VI. APROBACION DE LA DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO GRADUAL

A LA PRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO - SEMESTRE ACADEMICO 2022-I

La aprobacion de la presente directiva la establecen los siguientes 6rganos de gobierno.

a. Consejo Universitario. Aprueba con caracter excepcional la directiva para la implementacién

del retorno gradual a la presencialidad del servicio educativo para el semestre académico

2022-11. Para ello, se debe emitir una resolucién de Consejo Universitario.

b. Consejo de Facultad. Aprueban con caracter excepcional la oferta de asignaturas
presenciales, semipresenciales y no presenciales a impartirse en el semestre académico

2022-Il. Para ello, se debera emitir una resolucién de Consejo de Facultad por cada

programa de estudios, la cual debe remitirse al VRACAD.

Vil. DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

8.1 Programaciéon académica de las asignaturas a desarrollarse bajo las modalidades no

presencial, semipresencial

La UNPRG a través de sus facultades y demas dependencias deberan asegurar para la adaptacion

de la educacion semipresencial y no presencial bajo las siguientes condiciones de calidad:

Accesibilidad. Procura facilitar alternativas de aprendizaje y materiales para los
estudiantes.

Adaptabilidad. Se orienta al tipo de asignatura, sus actividades correspondientes y
los instrumentos para medir los logros de los estudiantes.

Calidad. Procura condiciones de calidad semejantes a la prestacion presencial,
tomando sus particularidades y su excepcionalidad.

Disponibilidad. Asegura la prestacién oportuna del servicio y su disponibilidad sin
interrupciones injustificadas.

Seguimiento. Verifica oportunamente los cambios en la planificacion académica de
las asignaturas, su desarrollo respectivo y logro de aprendizajes.

Pertinencia y coherencia. La escuela profesional y el departamento académico
velan por la coherencia y pertinencia de las adaptaciones no presenciales, segun el
contenido de la asignatura.

Para determinar las asignaturas que seran impartidas en el ciclo académico 2022-ll bajo la

modalidad semipresencial y no presencial con caracter excepcional, deberan considerar los

siguientes criterios:
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- Contenidos tedricos que no requieran practicas en laboratorio ni salidas de campo.

- Estrategias educativas que se adapten a esta modalidad

8.2 Programacion académica de las asignaturas a desarrollarse bajo la modalidad presencial

Para determinar las asignaturas que seran impartidas en el ciclo académico 2022-ll bajo la

modalidad presencial, deberan considerar los siguientes criterios:

- Eminentemente practicas.

Requieren salidas de campo, de un ambiente o instalacion especializada.

No puedan ser simuladas o llevadas en forma remota.

- Requieren un plan de recuperacion.

Para la asistencia de los docentes, las facultades deben implementar el control de asistencia a las

clases/horas presenciales, donde se especifique el nombre del docente, nombre del curso, tema

desarrollado, hora de inicio, hora de fin y lugar de desarrollo de la sesién de clase.

8.3 Planificacion de la Programa Académica

La Direccion de la Escuela Profesional de cada programa académico, en coordinacién con
la Direccién del Departamento Académico, evaluara y determinara las asignaturas del Plan
de Estudios vigente que se desarrollaran bajo la modalidad no presencial en el ciclo
académico 2021-Il, utilizando la Matriz adaptacion de la educacién no presencial con
cardcter excepcional de las asignaturas, que se encuentra en el Anexo A de la presente
directiva.

De los resultados del analisis de las asignaturas que desarrollaran bajo la modalidad no
presencial en el ciclo académico 2022-1, la Direccion de la Escuela Profesional elaborara la
Programacion Académica de las asignaturas para el ciclo académico 2022-11 e informara al
Decanato para su aprobacién por Consejo de Facultad y a la DSA para la programacion
correspondiente en el SIA. Asi mismo, debera realizar los requerimientos académicos a
cada uno de los Departamentos Académicos que prestan servicios al programa académico.
Para el caso de las asignaturas que no han sido consideradas en la programacion
académica para el ciclo académico 2022-, la Direccidon de la Escuela Profesional debera
emitir un informe que sustente y justifique los motivos, tomando como base el analisis
realizado en la Matriz de adaptacion de la educacion no presencial con caracter
excepcional de las asignaturas. Asimismo, se debera incluir en el informe, el Plan de
Recuperacién de las asignaturas no consideradas en la programacién académica o
trasladar su desarrollo a otro ciclo académico. Esta documentacion debera ser remitida al

VRACAD, incluyendo la Matriz adaptacién de la educacién no presencial con cardcter
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excepcional de las asignaturas, con la finalidad de que se consolide la informacion y se
remita a la SUNEDU.

8.4 Distribucion de la carga lectiva

Los Departamentos Académicos proponen al Consejo de Facultad la distribucién de la carga
lectiva docente del semestre académico correspondiente, en base al requerimiento
realizado por las Direcciones de Escuela, a las que prestan servicio, teniendo en cuenta la
Resolucién N° 237-2020-CU.

La carga lectiva sera distribuida por los Departamentos Académicos respetando el grado
académico, especializacion y experiencia docente (articulo 68 del ROF. Resolucion 020 -
2021-CU). Aprobada la carga académica por el Consejo de Facultad, esta debera ser
remitida al VRACAD.

La Direccion del Departamento Académico es responsable de ingresar la carga lectiva
aprobada al SIA, cumpliendo estrictamente los plazos establecidos por la DSA.

La DSA es responsable de la coordinacion con la Comision de Aprendizaje Digital del
VRACAD, para la implementacién del aula virtual de cada asignatura y grupo horario en la
plataforma del Aula Virtual de la UNPRG, en base a la programacion académica y
asignacion de carga lectiva registrada en el SIA, en los plazos establecidos para garantizar
el cumplimiento del inicio del ciclo académico 2022-I1.

En concordancia con el Reglamento Académico UNPRG, aprobado con Resolucion N° 358-
2022-CU, de fecha 27 de julio del 2022, los docentes en el régimen de Tiempo Completo o
Dedicacién Exclusiva, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, desempefian
actividades académicas que comprende:

» Carga lectiva constituida por dieciséis (16) horas pedagdgicas de clase, planificadas
segun los silabos y el plan de estudios.

» Carga no lectiva constituidas por veinticuatro (24) horas, las cuales son registradas a
través del Sistema Integrado de Gestién Académica - SIA
https://campus.unprg.edu.pe/docente/inicio y esta referidas a la:

- Preparacion de clase, comprendida en la planificacién de sesiones, seleccion y
organizacion de bibliografia, elaboracion de material didactico, disefio de
instrumentos de evaluacion, calificacién de pruebas y revision de trabajos. Se le
reconoce al docente hasta un maximo del 50% de la carga lectiva asignada.

- Investigacion, comprende la revision y seleccion de material bibliografico,

elaboracién de instrumentos de acopio de informacion, trabajo de campo, analisis,
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interpretacion, elaboracion y exposicion del informe final. Al docente le es reconocido
minimo tres (3) horas.

- Tutoria, es la orientaciéon y apoyo ante las necesidades y problemas de estudio,
contribuyendo al proceso formativo, académico y profesional del estudiante. Al
docente le es reconocido minimo dos (2) horas.

- Asesoria de tesis, el docente asesora trabajos de investigacion para obtener el
grado académico de bachiller o titulo profesional. Se le reconoce como minimo dos
(2) horas.

- Responsabilidad Social Universitaria, en actividades de proyeccion social y
extension cultural. Al docente se le reconoce minimo dos (2) horas.

- Cargos académicos-administrativos, incluye la participacidon en comisiones
permanentes o transitorias, cargos directivos académicos administrativos y
asistencia a las actividades programadas por las unidades académicas y/o
administrativas de la Universidad. Se le reconoce como minimo dos (2) horas.

- Capacitacién, al docente le es reconocido minimo cuatro (4) horas.

La carga lectiva y no lectiva debe corresponder a las (40) cuarenta horas semanales para
docentes a tiempo completo en el horario fijado por la Universidad. En el caso de los
docentes a tiempo parcial su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales, de
las cuales el numero de horas lectivas es igual al numero de horas no lectivas, considerando
el criterio establecido para los docentes contratados en su normativa especifica. La carga
no lectiva de los docentes vinculados a la investigacion se regula por el Reglamento General
de Investigacion y su normativa especifica.

Excepcionalmente, en el marco de una situacion de no licenciamiento en el que actualmente
nos encontramos, se puede presentar la situacién de algunos docentes que no tengan carga
lectiva; en este caso, los departamentos académicos deben asignar labores a dichos
docentes, tales como: elaboracion de silabos de los nuevos planes de estudio, participaciéon

en comisiones de trabajo, actividades académicas de la Escuela Profesional, entre otros.

8.5 Elaboracion de horarios de clase

La DSA en coordinacion con los responsables de procesos académicos de las facultades,
registrara los horarios de clase en el SIA. Asimismo, deberan generar las Guias de Matricula
correspondiente de cada programa académico, en los plazos establecidos por la DSA, con
la finalidad de garantizar el cumplimiento de las fechas programadas en el calendario

académico 2022-Il, para el proceso de matricula web de los estudiantes.
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e Los horarios programados para el ciclo académico 2022-11 bajo la modalidad no presencial

se cumpliran estrictamente. Por ningln motivo los horarios podran ser modificados por los

docentes.

8.6 Proceso de matricula web

La matricula correspondiente al ciclo académico 2022-11 se realizara en las fechas
definidas en la programaciéon académica del ciclo 2022-1l, aprobada mediante
Resolucion N° 396-2022-CU, de fecha 22 de septiembre de 2022.

Para el presente ciclo académico, no hay exoneracion del pago de matricula a los
estudiantes.

Los estudiantes registraran su matricula a través del Sistema Académico UNPRG,

ingresando desde el portal web institucional (www.unprg.edu.pe) con su usuario y

contrasefia.

Las solicitudes de los estudiantes para agregados o retiros en las asignaturas se
canalizaran a través de la DSA, las cuales se resolveran de acuerdo al Reglamento
Académico, en los plazos establecidos en el mismo.

Al finalizar el proceso de matricula, la DSA coordinara con la OTlI la informacién de los
registros de matricula de los estudiantes en el Sistema Académico UNPRG, que hayan
cumplido con los requisitos y formalidades establecidas en el Reglamento Académico,
para que sean registrados en sus correspondientes asignaturas en el Aula Virtual
UNPRG.

En caso de tener problemas de acceso al sistema de matricula, el medio oficial para

solicitar el apoyo de soporte técnico es el correo mesadepartes _dsa@unprg.edu.pe

ASPECTOS PEDAGOGICOS

9.1 Adaptacién del silabo

La planificacién del proceso didactico debe contemplar los siguientes aspectos relacionados

con la gestiéon microcurricular.

El silabo debe evidenciar los enfoques del modelo educativo UNPRG, a nivel
microcurricular (proceso ensefianza-aprendizaje).

a. Enfoque curricular por competencias
El estudiante es el centro del proceso formativo. A nivel de una asignatura, el

docente debe planificar en primer lugar, el aprendizaje global que se espera logré
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desarrollar el estudiante al finalizar la asignatura (Resultado de aprendizaje del
curso). Luego, este aprendizaje esperado del curso se desglosa en resultados de
aprendizaje que seran trabajados por lapsos temporales (semanas), generando

asi las unidades didacticas, y los contenidos minimos de cada unidad.

b. Enfoque de investigacion formativa
De las diversas estrategias de ensefianza utilizadas en aula, el docente tiene que
incorporar también, como parte de su funcién docente, la logica de la
investigacién, es decir, ensefiar haciendo uso de método investigativo. El
propdsito de la investigacion formativa es difundir informacién existente respecto
a temas vistos en una asignatura y favorecer que el estudiante la incorpore como
conocimiento, en esta perspectiva se busca que el estudiante desarrolle las

capacidades necesarias para el aprendizaje autbnomo y permanente.

c. Enfoque de evaluaciéon formativa
Es un proceso continuo durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
que provee retroalimentacién a los estudiantes para cerrar la brecha entre lo que
saben y las metas de aprendizaje que tiene que alcanzar. Su propdésito es la
reflexion sobre lo que se va aprendiendo, la confrontaciéon entre el aprendizaje
esperado y lo que va logrando el estudiante. Requiere prever mecanismos de
devolucioén al estudiante, que le permitan reflexionar sobre lo que va logrando y lo
que le falta alcanzar, y buscar modos para mejorarlo, por eso la retroalimentacion

debe ser oportuna y asertiva.

. Como sefialan los articulos 40, 41 y 44 del Reglamento Académico, arriba citado, toda
actividad curricular debe ser evaluada. La evaluacion en los cursos debe recoger
evidencias de los aprendizajes, por lo que debe asegurar que sea acorde a los
desempefios y capacidades previstas en el silabo. Los criterios de evaluacién
responden a la naturaleza del curso y carrera profesional, que se encuentran

detallados en el silabo.

. El silabo debe contener la siguiente informacion:
a) Informacion General del curso: Nombre del curso, codigo, créditos, pre requisitos,
duracion, datos del docente, horas de teoria, horas de practica, entre otros.
b) Sumilla.

Formato : Fisico/Digital Ubicacién: VRACAD - UNPRG Actualizacion:




DIRECTIVA PARA LA Version 1.0.0
IMPLEMENTACION DEL RETORNO Fecha, creacion 02/11/2022
GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD -

DEL SERVICIO EDUCATIVO - Fecha, aprobacion
SEMESTRE ACADEMICO 2022-II Pagina 12

VICERRECTORADO CLASIFICACION:
ACADEMICO

Resolucién de Aprobacion N USO INTERNO

¢) Resultados de aprendizaje del curso.

d) Resultados de aprendizaje de las unidades didacticas.

e) Programa de contenidos.

f) Sistema de evaluacion,

g) Metodologia de ensefianza - aprendizaje y actividades de investigacion formativa.
h) Actividades de tutoria.

i) Referencias.

El docente debera adecuar y/o adaptar el contenido del silabo de las asignaturas para
asegurar la pertinencia de las actividades a desarrollar de manera no presencial
durante el periodo académico correspondiente. De igual manera, orienta respecto a
las metodologias y recursos apropiados que permita lograr los resultados de
aprendizaje propuestos. El formato de silabo se adjunta como Anexo B y las
orientaciones para la adecuacion del silabo a la modalidad no presencial se adjuntan

en el Anexo C.

9.2 Guia de aprendizaje

El docente establece la organizacion de la asignatura teniendo en cuenta su naturaleza.

Tomar como referencia el Anexo D.

9.3 Evaluacion del silabo

La Direccion de Escuela, conjuntamente con la Direccién del Departamento
Académico evaluan los indicadores de verificacién del adecuamiento a la modalidad
no presencial y realizan la retroalimentacion con los docentes a cargo de las
asignaturas.

Para la evaluacion de los indicadores de verificacion del adecuamiento a la modalidad
no presencial de los silabos, se utilizara el Instrumento de Evaluacion de Silabos
que se adjunta en el Anexo E.

La Direccion de Escuela, al finalizar la evaluacion de los silabos, se emite un informe
de los resultados obtenidos y lo envia al VRACAD con copia a la Oficina de Calidad

de la facultad.

9.4 Implementacién del Aula Virtual
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a.

Plataforma Virtual para el desarrollo de las asignaturas bajo la modalidad no

presencial durante el ciclo académico 2022-lI

El desarrollo de las asignaturas bajo la modalidad no presencial, durante el ciclo
académico 2022-ll, se realizara a ftravés del Aula Virtual UNPRG

(https://aulavirtual.unprqg.edu.pe/ ), plataforma implementada en MOODLE.

Cada asignatura y grupo horario programado en el SIA tendra su propia aula virtual

en la plataforma https://aulavirtual.unprg.edu.pe/ donde el docente desarrollara

las actividades virtuales programadas en el silabo (foros, wikis, cuestionarios, etc.),
utilizando cualquiera de las estrategias metodologicas que brinda la plataforma (ver
Anexo E); asi como pondra a disposicion de los estudiantes los recursos de
informacioén necesarios (archivos, videos, podcast, enlaces, etc.) para el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje. El acceso al aula virtual, tanto para docentes como
para estudiantes, se realizara mediante el correo institucional. ElI Aula Virtual
UNPRG estara en servicio las 24 horas del dia durante el desarrollo del ciclo
académico.

Para las actividades de aprendizaje sincronas se utilizara la herramienta Google
Meet, Todas las sesiones de aprendizaje sincronas bajo esta herramienta, generara
una copia automaticamente de la grabacién de la clase en Google Drive, la cual
posteriormente debera ser compartida por el docente a sus estudiantes, mediante
un enlace a través del Aula Virtual de la asignatura.

El correo institucional, de dominio unprg.edu.pe, sera utilizado como medio oficial
de comunicacion entre docentes y estudiantes.

La OTI sera responsable de la implementacién y soporte tecnoldgico de la

plataforma virtual y de las herramientas complementarias.
En caso de tener problemas de acceso al Aula Virtual, el medio oficial para solicitar

el apoyo de soporte técnico es el correo soporteaula@unprg.edu.pe.

b. Organizacion del Aula Virtual de las asignaturas

Los docentes organizaran el aula virtual para cada una de sus asignaturas, de la

siguiente manera:

El silabo de la asignatura debera ser colocado como archivo en la cabecera del aula
virtual.

La socializacién del silabo, durante la primera semana de clases, debera realizarse
mediante el foro de socializaciéon que se encuentra en la cabecera del aula virtual o

a través de una sesién sincrona, cuyo enlace, debera ser compartido en la cabecera
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del aula virtual. Esto permitira dejar evidencia de esta actividad, requerida para la
evaluacion del desempefio docente.

e Las actividades virtuales programadas en el silabo deberan ser organizadas en el
mismo orden como se encuentra en el silabo, con la finalidad de facilitar el trabajo

de seguimiento del cumplimiento silabico por parte de la Direccidn de Escuela.

9.5 Planificacion de las actividades en el aula virtual
El Docente debera considerar la programacion de un minimo de horas de clases expositivas
sincronas como se detalla a continuacion:

Horas académicas Horas académicas semanales virtuales
semanales (50 min)
presenciales Horas minimas de clases Otras actividades
(50 min) expositivas (Sincronas) (Sincronas o Asincronas)
8 3.0 5.0
6 2.0 4.0
5 1.5 35
4 1.5 25
3 1.0 2.0
2 0.5 1.5

9.6 Seguimiento y acompaiamiento a los estudiantes

e El docente debe implementar estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes en la ejecucion de aquellas actividades de las que son responsables, con
la finalidad de verificar el logro de los aprendizajes esperados bajo la modalidad no
presencial, siendo un aspecto esencial para mantener tanto la motivacién como la
informacién acerca del desempefio individual y grupal de los estudiantes; asi como,
conocer quiénes son, como trabajan individual o grupal, cual es su rendimiento y qué
problemas de aprendizaje tienen. Estas actividades deben planificarse e incluirse
obligatoriamente como parte de las actividades de aprendizaje

e El seguimiento y acompanamiento a los estudiantes debe realizarse a través de
cualquiera de las herramientas de comunicacion entre estudiante y docente de la

plataforma virtual de la UNPRG, como foro, chat, correo institucional, Google Meet, en
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la retroalimentacion de las tareas, de los cuestionarios, comentarios y respuestas en
foros.

e La tutoria virtual sera un espacio donde el docente puede desarrollar seguimiento,
acompafiamiento del desarrollo académico, cognitivo, investigativo y aplicativo que
visibilice el enfoque de evaluacién formativa. La tutoria puede ser grupal y/o
personalizada. Las tutorias virtuales se consideran como parte de las actividades de
aprendizaje, y se realizan de manera sincrona con la herramienta Google Meet.
Asimismo, las tutorias grupales, que impliquen la asistencia de la mayoria de los
estudiantes de la clase, pueden reemplazar, en la programacion, a algunas actividades

de aprendizaje asincronas, de ser el caso. Para ello se utilizara el formato del Anexo G.

« foros
* chats
* correo institucional
* Herramienta Meet

Herramient
as de '

* autoevaluaciones
* zonas de trabajo en
grupo

* perfiles
0 Aula Virtual
- * calendario
* marcadores
* ayuda
* anuncios

+ evaluaciones
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RESPONSABILIDAD Y SUPERVISION

La Direccion de Escuela Profesional, la Direccion de Departamento Académico y la Comisién
de Aprendizaje Digital del VRACAD, son los responsables del seguimiento y monitoreo de la
prestacion del servicio educativo no presencial por parte de los docentes. Para ello la OTI
proveera de mecanismos a través de la plataforma del aula virtual a fin de que se garantice

el proceso de monitoreo y supervision.

La Direccion de Escuela Profesional, es la responsable de informar el cumplimiento del
desarrollo silabico en las clases no presenciales y debera emitir dos informes al VRACAD, el
primero culminada la octava semana y el segundo informe al finalizar el ciclo académico.

Para ello, utilizara el formato del Anexo H.

La Direccion del Departamento Académico es la responsable de informar el cumplimiento de
las horas desarrolladas sincronas y asincronas por parte de los docentes en sus horarios
respectivos y deberan emitir un informe mensual al Decanato de Facultad. El Decanato de
Facultad derivara dicho informe a la Oficina de Recursos Humanos. Para ello, utilizara el
formato del Anexo |. Asimismo, los departamentos académicos informan a RR. HH., el no
cumplimiento de las horas desarrolladas cuando el docente no envia el anexo | matriz de

seguimiento y cumplimiento de sesiones de clase modalidad no presencial.

La OTI es la responsable de garantizar la disponibilidad de la plataforma del Aula Virtual y

de dar el soporte tecnoldgico respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los casos especiales no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el
Consejo de Facultad, previa evaluacion de las opiniones legales y técnicas de las

dependencias correspondientes; en segunda instancia por el Vicerrectorado Académico.

ANEXOS
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ANEXO A

MATRIZ ADAPTACION DE LA EDUCACION NO PRESENCIAL CON CARACTER EXCEPCIONAL DE LAS ASIGNATURAS

PROGRAMA DE ESTUDIO: SEMESTRE ACADEMICO: CODIGO PROGRAMA
ESTUDIO:
FACULTAD:

N° | ASIGNATURAS CODIGO Accesi- | Adapta- Cali- Disponi- Segui- Pertinencia y

CURSO bilidad bilidad dad bilidad miento coherencia DECISION

1 CICLO

01

02

03

04

05

06

I CICLO

07

08

09

10

11

12

Il CICLO

13

14

15

16

17

18

IV CICLO
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IXCICLO
49
50
51
52
52
54
55
56
XCICLO
57
58
59
60
61
62
63
64
Opciones: SC: La asignatura lo cumple NC-= La asignatura no lo cumple
DETALLE:
1. Accesibilidad. - La adaptacion no presencial procura facilitar alternativas de aprendizaje accesibles, material y econémicamente, para los estudiantes.
2. Adaptabilidad. - La adaptacion no presencial se orienta al tipo de asignatura, sus actividades correspondientes y los instrumentos para medir los logros de los estudiantes. las estrategias
educativas se adaptan a la prestacion no presencial, en linea con las medidas de prevencién y control del COVID-19.

3. Calidad. - la adaptacion no presencial procura condiciones de calidad semejantes a la prestacion presencial, tomando sus particularidades y su excepcionalidad.

4. Disponibilidad. - La implementacion de las adaptaciones no presenciales aseguran la prestacion oportuna del servicio y su disponibilidad sin interrupciones injustificadas.

5. Seguimiento. - Se asegura el seguimiento oportuno de los cambios en la planificacién académica de las asignaturas y en su desarrollo respectivo.

6. Pertinencia y coherencia. - Los departamentos académicos, las unidades de posgrado o los 6érganos que hagan sus veces, deben velar por la coherencia y pertinencia de las adaptaciones

no presenciales, segun el contenido de cada programa académico.
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LISTADO DE ASIGNATURAS QUE NO SE PROGRAMARAN BAJO LA MODALIDAD NO PRESENCIAL EN EL CICLO ACADEMICO 2022-lI

ASIGNATURAS QUE NO SE PROGRAMARAN BAJO LA MODALIDAD NO | CODIGO

PRESENCIAL EN EL CICLO ACADEMICO 2022-lI

CURSO

N° APROXIMADO DE ALUMNOS QUE NO PODRAN LLEVAR EL CURSO

Director Escuela Profesional de

Directora Departamento Académico de
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ANEXO B

FORMATO DE SILABO

SILABO DE

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa de Estudios
1.2. Escuela Profesional
1.3. Asignatura
1.4. Cddigo de la Asignatura
1.5. Semestre Académico
1.6. Ciclo de Estudios
1.7. Créditos
1.8. Prerrequisitos
1.9. Horas Semanales
1.9.1. Horas de teoria
1.9.2. Horas de practica
1.10. Docente

Il. SUMILLA

Ill. RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL CURSO

IV. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

¢ RA1
¢ RA2
e ... (por cada resultado de aprendizaje propuesto se programa una unidad didactica)

V. PROGRAMACION ACADEMICA

(Las unidades didacticas que se programen deben ser como minimo dos)
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5.1. UNIDAD I:
UNIDAD |
Resultado de Desempefios | Semana | Fecha Contenidos Actividades de Aprendizaje Evidencias de
Aprendizaje (Sincronas y asincronas) Aprendizaje
RA1
5.2. UNIDAD II:
UNIDAD i
Resultado de Desempeiios | Semana | Fecha Contenidos Actividades de Aprendizaje Evidencias de

Aprendizaje

(Sincronas y asincronas)

Aprendizaje

RA1

(Se pueden seguir considerando mas unidades didacticas, en funcion de los
resultados de aprendizaje de unidad propuestos)

V1. SISTEMA DE EVALUACION

Resultado de
Aprendizaje

Desempeiios

Evidencias de
Aprendizaje

Instrumentos

Formato : Fisico/Digital

Ubicacion: VRACAD - UNPRG

Actualizacion:




DIRECTIVA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL RETORNO
GRADUAL A LA PRESENCIALIDAD

DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SEMESTRE ACADEMICO 2022-II

Version 1.0.0

Fecha, creacion 02/11/2022

Fecha, aprobacién

Pagina 23

VICERRECTORADO Resolucién de Aprobacion N° CLASIFICACION:
ACADEMICO P USO INTERNO
VII. SISTEMA DE CALIFICACION
Ewdencl.as'de Sigla Peso Cronograma
aprendizaje
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ANEXO C

ORIENTACIONES PARA LA ADECUACION DEL SiLABO A LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

Para la adecuacion del silabo a la modalidad no presencial y semipresencial, el docente
trabajara en base al silabo de la modalidad presencial, modificando los siguientes rubros:
1. Informacién general

1.1. Programa de Estudios

1.2. Escuela Profesional

1.3. Asignatura

1.4. Codigo de la Asignatura

1.5. Semestre Académico

1.6. Ciclo de Estudios

1.7. Créditos

1.8. Prerrequisitos

1.9. Horas Semanales
1.9.1. Horas de teoria
1.9.2. Horas de practica

1.10. Docente

2. Sumilla

Debe figurar como esta en el plan curricular vigente, adecuado a la siguiente
estructura:

- Naturaleza del Curso, definido por el area formativa

- Caracter o modalidad de la asignatura

- Propdsito o resultado de aprendizaje del curso

- Contenidos fundamentales

- Producto acreditable del curso o Trabajo Integrador (*)
(*) El producto acreditable del curso o trabajo integrador se refiere al trabajo final en
una asignatura, es una actividad que apunta a la integracién de los contenidos del
curso y a una sintesis final entre teoria y practica. Surge como una estrategia docente
para garantizar la investigacién formativa en el desarrollo silabico. Se trata de un

trabajo, que implica la légica de la investigacion en su desarrollo. Puede aparecer en
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diferentes formatos como, por ejemplo, una monografia, un ensayo académico, una

resefa critica, en suma, un trabajo de investigacion.

Resultados de aprendizaje de la asignatura
Debe ser el mismo definido en el silabo de la asignatura en la modalidad presencial.
La redaccién debe considerar:

Verbo de accién + objeto de actuacién + condicién
Ejemplo:
Procesa y produce textos académicos considerando su estructura esquematica,
contexto situacional y proposito comunicativo, analizando criticamente las ideas de los
textos, y elaborando textos propios en el formato ensayo, fundamentando sus puntos
de vista y tomando en cuenta las normas de escritura académica, segun estilo de

redaccion APA.

Resultados de aprendizaje de las unidades didacticas

Los resultados de aprendizaje son declaraciones que expresan lo que los estudiantes
deberan ser capaces de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje.

Ejemplo:

RA1. Procesa informacion de textos académicos diversos, tomando en cuenta su
estructura esquematica, el contexto situacional, y el propésito comunicativo; aplicando
estrategias de comprension lectora y analizando criticamente las ideas del texto.
RA2. Produce textos expositivo-argumentativos utilizando adecuadamente el formato
del ensayo, con fundamentacion adecuada de sus puntos de vista, mediante el empleo
de citas directas e indirectas, estructurando I6gicamente sus ideas, y respetando las

convenciones de la escritura académica, segun las normas APA.

Programacién académica

En este rubro se deben detallar las actividades sincrénicas y asincrénicas que se
realizaran durante cada semana, teniendo en cuenta que la actividad sincrénica esta
en relacion al desarrollo de los contenidos conceptuales y las actividades asincrénicas

en relacion a los contenidos procedimentales de la asignatura.
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Unidades didacticas

Las unidades didacticas que se programen en una asignatura deben ser como minimo

dos, tomando como criterio el numero de resultados de aprendizaje propuestos y

desglosados del resultado de aprendizaje de la asignatura.

UNIDAD n

Resultado de

Aprendizaje

Desempeiios | Semana | Fecha Contenidos Actividades de Aprendizaje

(Sincronas y asincronas)

RA1

Evidencias de

Aprendizaje

5.1.

5.2.

Desempeinos (indicadores de logro)

Los desempefios constituyen las metas formativas de una asignatura y son
indicadores que permiten identificar en particular, cuan cerca o lejos se
encuentra el estudiante en relacion a los resultados de aprendizaje de cada
unidad didactica, y en general, en relacion con el aprendizaje esperado del
curso. Se sugiere que los desempefos se compongan de una accién, un
contenido y un referente. Asimismo, se recomienda que los desempefios se
enfoquen mas en la actuacion de la persona ante problemas, que en contenidos
conceptuales o de informacion factual.

Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son el conjunto de acciones o tareas
planificadas por el docente, y que posibilitan al participante aprender los
contenidos, y demostrar el dominio de ciertos desempefios, y logros de
aprendizaje. Las actividades de aprendizaje se aplican para aprender, adquirir

o construir el conocimiento sobre una o varias tematicas mediante la puesta en
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practica de los contenidos. Las tutorias virtuales se consideran parte de las
actividades de aprendizaje. Para las actividades de aprendizaje sincronas se
utilizara la herramienta Google Meet. Todas las sesiones de aprendizaje
sincronas con esta herramienta generan una copia automatica de la grabacion
de la clase en Google Drive, la cual, posteriormente, debera ser compartida por
el docente, en el Aula Virtual de la asignatura. Para la planificacion de las
actividades de aprendizaje asincronas, se toma como referencia los
desempefios que el estudiante debe evidenciar en su aprendizaje. Para ello el
docente utilizara las herramientas de la plataforma. A continuacién, detallamos
algunas de las actividades mas utilizadas en el aula virtual.

- Foro

- Tareas

- Chat

- Wiki

- Cuestionario

- Encuesta

- Base de Datos

- Taller

- Glosario

5.3. Evidencias de aprendizaje
Las evidencias de aprendizaje son las producciones o actuaciones del
estudiante que permiten observar, analizar e interpretar el estado de desarrollo
de los aprendizajes esperados, es decir, dan cuenta de lo que son capaces de
hacer los estudiantes respecto de los resultados de aprendizaje planificados.

Las evidencias son también llamadas productos.

6. Sistema de evaluacion
La evaluacion del aprendizaje debe adecuarse a la modalidad no presencial, tomando
en cuenta los resultados de aprendizaje y desempefos descritos para cada unidad. Se
evallua antes, durante y al finalizar el proceso, considerando la aplicacion de los

instrumentos de evaluacion pertinentes.
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6.1. Instrumentos
Los instrumentos de evaluacion son los medios que nos permiten recoger las
evidencias de aprendizaje y analizarlas, interpretarlas y valorarlas. El
instrumento es una herramienta especifica, un recurso concreto, o un material
estructurado que se aplica para recoger la informacion que deseamos. Los
instrumentos de evaluacion se determinan a partir de desempenos (criterios de
evaluacion) establecidos. Deben permitir recoger las evidencias del desarrollo

de sus aprendizajes. Los instrumentos mas utilizados son:

- Productos finales: informes de analisis de casos, monografias, ensayos,
mapas tematicos, proyectos participativos, entre otros.

- Pruebas escritas con preguntas de: respuesta de eleccién multiple
simple o compleja; y de respuesta construida.

- Pruebas de desarrollo.

- Pruebas orales y/o entrevistas.

- Rdbricas.

7. Sistema de calificacion
Para el sistema de calificacion se debe considerar las evidencias de aprendizaje, sus
siglas, el peso (valoracion que se da a los desempefios en torno a los criterios del
docente) y el cronograma (semana) en la que se calificara la evidencia de aprendizaje.
Para el sistema de calificacion, las evidencias de aprendizaje, en tanto actuaciones o
producciones de los estudiantes (entregables), se deben adecuar a la naturaleza de la

asignatura, los resultados de aprendizaje esperados y los desempefios previstos.
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Ejemplo:
Evidencias de aprendizaje Sigla Peso Cronograma
Tareas (Reportes de lectura, informes de TA 20% Permanente
clase, trabajo practico, carteles, etc.)
Foros Académicos FA 20% Permanente
Producto Acreditable 1 (Planificacion del PA1 10% Hasta la 52. Semana
trabajo integrador)
Producto Acreditable 2 (Avance del Trabajo PA2 10% Hasta la 122.
Integrador) Semana
Producto Acreditable 3 (Version Final del PA3 30% Hasta la 152.
Trabajo Integrador) Semana
Evaluacién en Linea EL 10% 162. Semana

Promedio Final = 10% PA1 + 10% PA2 + 30% PA3 + 20% FA + 20% TA + 10% EL

8. Metodologia y actividades de investigacion formativa

La investigacion formativa es una estrategia pedagogica que se contextualiza en un

entorno real: el aprendizaje de aula, con la indagacion y estudio de necesidades

cientificos-tecnolégicos en el ambito del programa académico.

Ejemplos:

-  Empleo de la légica de la investigacion cientifica en el proceso de ensefianza,

considerando el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos

como estrategias docentes que permiten al estudiante aprender a pensar de manera

critica y analitica, y a buscar, encontrar y utilizar los recursos apropiados para aprender.

- Fomento de la investigacion documental para desarrollar habilidades investigativas de

analisis, interpretacion, y sintesis de la informacién, y de busqueda de problemas no

resueltos, que favorecen el desarrollo del pensamiento critico y otras habilidades como la

observacion, descripcion y comparacion, a partir de los contenidos programatico de la

asignatura.
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9. Actividades de tutoria: area académica

Durante el desarrollo de la asignatura se brindara al estudiante, de manera grupal y/o

personalizada, la tutoria académica correspondiente, respecto a los contenidos

tratados en el curso como a los productos exigidos como evidencias de aprendizaje.

Las tutorias se consideran como parte de las actividades de aprendizaje, y se realizan

de manera sincrona con la herramienta Google Meet. Asimismo, las tutorias grupales,

que impliquen la asistencia de la mayoria de los estudiantes de la clase, pueden

reemplazar, en la programacion, a algunas actividades de aprendizaje asincronas, de

ser el caso.

10. Referencias

En este rubro se deben considerar las siguientes fuentes de acuerdo a las normas

APA:

- Fuentes bibliograficas.

- Fuentes hemerograficas.

- Fuentes web.
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ANEXO D

ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE -

ASIGNATURAS NO PRESENCIALES

Para la elaboracion de la guia de aprendizaje se deben tomar en cuenta los siguientes puntos:

1.

10.

Datos de identificacion general de la asignatura. Consignar los principales datos:
nombre de la asignatura, cédigo, numero de créditos, numero de horas. Docentes
responsables: nombres y apellidos y correo electronico.

Descripcidon de la asignatura. Describir la asignatura definiendo las competencias
genéricas y especificas que aporta la asignatura en funcion al desarrollo del perfil de
egreso.

Resultados de aprendizaje. Consignar lo que figura en el silabo.

Medios logisticos de apoyo. Sefalar como plataforma al Aula Virtual
(aulavirtual.unprg.edu.pe), describiendo qué herramientas de la plataforma se va utilizar,
asi como qué aplicativo de videoconferencias de Google Meet para el desarrollo de la
asignatura.

Actividades a realizar. Planificar las actividades que fomenten el aprendizaje activo y
colaborativo en los estudiantes tomando como referencia el silabo de la asignatura.
Normas y reglas a respetar. Determinar las normas para la participacion durante el
desarrollo de la asignatura.

Metodologias. Para cada sesion de clase se debe describir qué metodologias se van a
emplear para el desarrollo del contenido de la asignatura.

Sistema de evaluaciéon. Consignar las estrategias de evaluacion a utilizar para la
valoracioén del aprendizaje. Esta evaluacion puede ser de manera individual (cuestionarios,
presentacion de trabajos, autoevaluacion, coevaluacion, etc.) y/o grupal (exposiciones
grupales, trabajos grupales).

Retroalimentacion y acompanamiento al estudiante. El docente debe sefialar los
canales de comunicacién con el estudiante para realizar la retroalimentacion y
acompafiamiento (adecuado y oportuno).

Fuentes referenciales. Sefalar las fuentes bibliograficas, hemerograficas y enlaces que

se revisaran para el desarrollo de la asignatura.
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ANEXO E
INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE SILABOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO:
DOCENTE:
ASIGNATURA:
Valoracion
CRITERIOS N° OBSERVACIONES
INDICADORES 2
La denominacién, el codigo, los créditos y el nimero de horas teéricas y
Datos informativos 1 | practicas de la informacién general de la asignatura se corresponden con la
informacion consignada en el plan de estudios.
La sumilla del silabo se corresponde con la sumilla del plan de estudios y
Sumilla 2 | sefiala el propdsito, el area de formacién, la modalidad, contenidos y

producto(s) de la asignatura.

Resultados de

El resultado de aprendizaje del curso evidencia con claridad lo que se espera el

.y 3 | estudiante aprenda, en términos de su actuacién o desempefio, al culminar el
aprendizaje del curso .
desarrollo de la asignatura.
. Los resultados de aprendizaje de las unidades didacticas mantienen un proceso
R.A. de las unidades 4 p Y P

ldgico de derivacion del resultado de aprendizaje de la asignatura.

Programacion Académica | 5

Los desemperios propuestos en la programacion académica son desagregados
de manera légica y coherente de los resultados de aprendizaje de la unidad, y
estan redactados de manera clara y precisa.
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Los contenidos de la asignatura estan organizados por semanas, y expresan

6 | las necesidades basicas de aprendizaje para el logro efectivo de los
desempefios.
7 Las actividades de aprendizaje consideran los recursos y herramientas para el
trabajo en aula virtual.
8 Las evidencias de aprendizaje propuestas guardan coherencia con las
actividades programadas.
9 El sistema de evaluacion permite visibilizar el enfoque de evaluacion formativa,
a través de las evidencias de aprendizaje propuestas.
Sistema de evaluacion Los instrumentos de evaluacién son adecuados y pertinentes para evaluar los
10 | productos, tales como: tareas, ensayos, foros, trabajo integrador, informes
estadisticos, practicas dirigidas, practicas de laboratorio, etc.
1" El siste.ma' de calificagié?n tiene una ponderacion acorde con las evidencias de
Sistema de calificacion aprgndlzaje y el pr'opotsllto de la asignatura.
12 El 3|stgma Qe caln‘lcamon. prgsenta un cronograma para la entrega oportuna de
las evidencias de aprendizaje.
Metodologia 13 !_as aqtividgdes metgdol()gicas propuestas permiten visibilizar el enfoque de
investigacion formativa.
Tutoria 14 La tutqria académicg previs?g para los diversos produgtos 0 entregables
garantizan la retroalimentacion oportuna del aprendizaje.
R . Las referencias son anotadas segun el modelo editorial que corresponde al
eferencias 15

programa de estudios.

Parciales

TOTAL

REFORMULACION
TOTAL
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Equivalencia y niveles de valoraciéon
Valoracién Equivalencia Puntaje
. . . Cumple satisfactoriamente con lo
Nivel satisfactorio . - 3
previsto en el indicador.
Nivel medianamente satisfactorio Cumplg parmalmen.te con los 2
requerimientos del indicador.
Nivel minimamente satisfactorio Cumple enun nivel mc;p@nte con 1
los requerimientos del indicador.
Nivel insatisfactorio No gumple con los requerimientos 0
del indicador.
Puntaje y escala final
A B C D
40 - 45 31-39 25-30 0-24
Nivel satisfactorio Nivel medianamente satisfactorio Nivel minimamente satisfactorio Nivel insatisfactorio
Aprobado sin observacion Aprobado con observacion Reformulacién parcial Reformulacién total
El silabo cumple con la mayoria de .
. . . . . . . |El silabo NO cumple con los
El silabo cumple con la totalidad de [ los  criterios ~ de  calidad, | El silabo cumple con algunos criterios | ., °. . .
Y ; . . criterios de calidad, requiere su
los criterios de calidad. presentando algunos aspectos por | de calidad. Requiere ser reformulado. y
mejorar reformulacién total.
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ANEXO F

PRINCIPALES ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE BRINDA
LA PLATAFORMA MOODLE

El Docente debera tomar en cuenta las siguientes estrategias de actividades y recursos de

aprendizaje.

Actividad o Recurso

Responsable

Descripcion

Recomendacion

Informacion pertinente para los

estudiantes en documentos o

Los materiales digitales a ofrecer a
os alumnos deberan ser los mas

pertinentes y de actualidad. Es

Archivo/Carpeta Docente . .
enlaces a pagina web u otros  jmportante establecer estrategias de
repositorios control para asegurar que este sea

eidos por los estudiantes.
El docente debera establecer un
El docente establecera buen clima de conversacién para
Docente/ ]
Chat . documentos de lectura con resolver conjuntamente con el
estudiante ) . . )
cuestionarios de control estudiante, las interrogantes
planteadas.
El correo institucional se utilizara
o Servicio de correo electrénico para enviar mensajes, tareas e

Correo electronico Docente o ) ) N .

o . institucional brindado por la informacion en caso algun

institucional /Estudiante ) ) .
universidad contratiempo o problema de

conexion con el aula virtual.

El docente establecera los
momentos adecuados para la
videoconferencia de acuerdo a la
directiva establecida por la
autoridad en cuanto a la duracion.

Videoconferencia Docente Medio digital de audio y video Para esta actividad se recomienda

usar el Google Meet que esta
integrado al correo institucional, los
enlaces de las videoconferencias
deben ser indicados en el aula
virtual.

) ) Examenes Establecido por el Se recomienda tomar los examenes

Cuestionario Docente . o .
docente de acuerdo al silabo al finalizar cada unidad, se debe
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realizar las retroalimentaciones
respectivas
) Se debe utilizar si los docentes
Es un recurso que permite al ) o
desean cambiar la apariencia de
) docente insertar texto o
Etiquetas Docente . ) Sus cursos o enlaces a otros
elementos multimedia en las ) )
o recursos de importancia para las
paginas del curso . )
asignaturas establecidas.
Un ensayo es una obra que se
usa para poder determinar la Se debe plantear al inicio de una
capacidad de sintesis de los unidad tematica dandole el tiempo
Ensayo Docente ) ) ) .
estudiantes, ya que los ensayos [prudencial al estudiante para enviar
sirven para medir la capacidad |la tarea
critica y argumentativa
Se recomienda dejar las tareas de
Actividad Programada por el acuerdo a las actividades
Tareas Docente ) .
docente programadas, por ejemplo, después
de cada video conferencia.
Dependiendo del tipo de asignatura
el docente programara esta actividad
. Docente/ Sitio para el desarrollo de con la informacién entregada al
oro
Estudiante. debates. estudiante con la anticipacion
necesaria, se recomienda evaluarlo
mediante la respectiva rubrica.
El docente debera establecer
La actividad chat permite a los )
o ) . |sesiones de chats cuando los temas
Docente/ participantes tener una discusion
Chat ) necesitan consultas adicionales a
Estudiante en formato texto de manera o )
L . una actividad o tarea proporcionada.
sincrénica en tiempo real.
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VICERRECTORADO
ACADEMICO

Resolucién de Aprobacion N°

CLASIFICACION:
USO INTERNO

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion

ANEXO G

Programa de Lengua y Literatura

REGISTRO DE TUTORIA VIRTUAL GRUPAL!

Asignatura Inglés II
Docente Maria del Pilar Fernandez Celis
Herramienta
N° Fecha Hora Estudiantes Asunto virtual
01 17/12/21 14:10- - Luis Alberti Solano Asesoria sobre  producto
15:00 - Alejandra Bautista Rojas acreditable 1
- Martha Calle Zamora Enlace Google Meet
- Antero Quispe Rodriguez (puede ser otro entregable o
- Mabel Sénchez Pérez alguna retroalimentacidn)
- etc.
02 17/01/22 | 14:10- | - Carlos Bances Diaz Asesoria sobre  producto
15:00 - Manuel Castro Rios acreditable 2

- Pedro Duberli Panta

- Isabel Flores Rengifo

- Catherine Pintado Davila
- etc.

(puede ser otro entregable o
alguna retroalimentacidn)

Enlace Google Meet

Dra. Maria del Pilar Fernandez Celis
Docente

! La tutoria virtual puede ser grupal y/o, en algunos casos, personalizada.
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VICERRECTORADO Resolucion de Aprobacion N° CLASIFICACION:
ACADEMICO P USO INTERNO

“UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

REGISTRO DE TUTORIA VIRTUAL PERSONALIZADA?

Asignatura Sociologia urbana
Docente Diego Davila Cisneros
Herramienta
N° Fecha Hora Estudiante Asunto virtual
01 17/12/21 | 14:10- | Martin Aguilar Nufiez Asesoria sobre producto
15:00 acreditable 1

Enlace Google Meet
(puede ser otro entregable o
alguna retroalimentacion)

02 19/12/21 | 14:10- | Maria Alejandra Montes Rojas | Asesoria sobre producto
15:00 acreditable 2

Enlace Google Meet
(puede ser otro entregable o
alguna retroalimentacidn)

Dr. Diego Davila Cisneros
Docente

2 La tutoria virtual puede ser grupal y/o, en algunos casos, personalizada.
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VICERRECTORADO Resolucién de Aprobacion N° CLASIFICACION:
ACADEMICO P USO INTERNO

FICHA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO NO

PRESENCIAL
A\O//OAEIEE A\O//OAEIEE NIVEL DE
Indicador 1 Indicador 2 PROMEDIO | PROMEDIO DESARROLLO
NUMERO|  DOCENTE CURSO SEMANA CURSO DOCENTE | ALCANZADO

%

Programado | Ejecutado Alcanzado

Programado | Ejecutado

%
Alcanzado
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CLASIFICACION:
VICEEE:EEL?&';\ DO Resolucién de Aprobacion N°

USO INTERNO

ITEMS A EVALUAR DEL AVANCE DEL DESARROLLO SILABICO

1 | Cumple con subir las tareas/activid

ades a callificar sefialadas en el silabo (Silabo y Aula virtual)

2 | El docente evalua las evidencias de aprendizaje (Aula virtual)

EL PORCENTAJE DEL INFORME DETERMINA EL NIVEL DE DESARROLLO:

N° NIVEL DE DESARROLLO ALCANZADO VALOR ALCANZADO
1 | Desarrollo silabico completo De 90 a 100%

2 | Desarrollo silabico en proceso De 70 a 89%

3 | Desarrollo silabico incompleto De 50 a 69%

4 | Desarrollo silabico limitado Menos de 50%
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VICERRECTORADO Resolucién de Aprobacion N° CLASIFICACION:
ACADEMICO P USO INTERNO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE SESIONES DE CLASE MODALIDAD NO PRESENCIAL

1 semana
2 HORAS HORAS
DOCENTE | CURSO UNIDAD CONTENIDOS HORAS SINCRONICAS ASINCRONICAS =
N° Evidencia N° | Evidencia | TRABAJADAS
TOTAL

Formato : Fisico/Digital

Ubicacion: VRACAD - UNPRG

Actualizacion:




